Ecole du
Grand Héron

3495, boul. de I'Amérique-Frangaise

e :
\\“‘//_\N; Gatineau T4T 2T5 (819) 685-26/5

Conseil d'établissement
Lundi le 17 juin
18h00

Proces verbal

Souper

1. PRELIMINAIRES

LL

12

Ouverture et vérification du quorum. Début a 18h30

Sont présents :

M. Chantal Caron, directrice Mme Erika Bernard
Mme Suzi Medeiros Mme Julie Charron
Mme Justine Breton M. Cimon Chateauvert
Mme Jacinthe Leblanc Mme Karine Lupien
Mme Aminata Touré

M. Mathieu Labrecque M. Michaél Nowakowski
Mme Jackie Savard

Mme Marie-Héléne St-Cyr

Mme Mélanie Pellerin

Sont absents : Mme Dorval
Mme Marie Chantal Cabot

Adoption de l'ordre du jour. On déplace les points d'informations avec ceux

de décisions puisque Jackie est présente pour ces points

Proposé par : madame Touré
Adopté a 'unanimité
CE-23-24-44



1.3.  Question du public.

Rien

14. Adoption du procés-verbal de la réunion du 6 mai 2024.

Modification du montant de I'OPP au point 5. Ce n'est plus 1150$, mais on doit
y ajouter le montant de 386$ pour la machine & mais soufflé.

Proposé par : monsieur Nowakowski
Adopté a 'unanimiteé

CE-23-24-45

1.5.  Suivi du procés-verbal de la réunion du 6 mai 2024.

15.1. Evaluation et notes au bulletin - Erika fait la présentation des

2. DECISIONS

modifications qui seront apportées au systéme d'évaluation critériée
dés septembre prochain. Mme Touré mentionne que certains
enseignants donnent trés peu de commentaires/rétroaction alors les
parents ont peu d'informations pour aider les parents a savoir
comment accompagner leurs enfants. Mme Mélanie rassure que les
spécialistes sont disponibles pour répondre aux parents qui
souhaitent avoir plus d'informations puisqu'd la grande quantité
d'éléves a évaluer, les commentaires ne peuvent &tre aussi longs que
ceux que les titulaires peuvent rédiger. Suzi a le souci que les éléves
qui sont présentement en 5¢ vivent de l'injustice pour les écoles
secondaires privés, elle demande si nous pouvons informer les écoles
que nous avons apporté des modifications a notre systéme.

2.1 Planification des journées pédagogiques 2024-2025 (service de garde)
Le tableau des activités est présenté par madame Karine Lupien. 2 Sorties sont a
I'extérieur de I'école et les autres se déroulent sur place.

Proposé par : madame Medeiros
Adopté a 'unanimité

CE-23-24-46
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2.2  Planification budgétaire 2024-2025

Madame Caron présente les tableaux de la planification budgétaire pour I'an
prochain.

Proposé par : madame Julie Charron, appuyé par monsieur Mathieu
Labrecque
CE-23-24-47
2.3 Traiteur 2024-2025

Lindocile = seulement un prix

Mazzola= différents prix. Ils ont la fondation « faim d'aider » qui nous permet
d'aider des familles

Les bons p'tits plats ne desserve pas nhotre secteur.

On aime bien le service clé en main de Mazzola et le fait que la fondation faim
d'aider est disponible pour nous. - on souhaite poursuivre avec eux

Proposé par : monsieur Nowakowski
Adopté a I'unanimité
CE-23-24-48

2.4 Calendrier des rencontres 2024-2025

Madame Caron présente le calendrier des rencontres avec 6 rencontres l'an
prochain + 'AGA qui aura lieu le 12 septembre. Les rencontres auront lieu a 18h30,
les jeudis soir.

Proposé par : madame Marie-Héléne St-Cyr

Adopté a I'unanimité
CE-23-24-48

25  Campagne de financement de 'OPP 2024-2025



e L'OPP propose de faire une levée de fond avec un catalogue (peut-étre
chocolat favori) pour les 6¢ année.

» Danse costumée le 25 octobre

e Soirée cinéma le 13 décembre

e Pizza

e Projet dart

e BBQ de fin d'année

» Vente de pdtisserie

e Collecte de bouteilles

e Marchethon

Proposé par : madame Julie Charron
Adopté a I'unanimité
CE-23-24-48

2.6 Soutien de I'OPP pour la cour
Cette année, 'OPP a amassé 12 880%.
e 1235% a été donné pour les finissants.

e TIlreste donc 11 645% et il devrait rester 2 000$ de I'an dernier et Karine
croit qu'il y a environ un autre 6 000$ de disponible. Le suivi sera fait ce
vendredi (21 juin).

Madame Caron en profite pour présenter le plan et les colits reliés a la cour d'école
(piste d'hébertisme). Nous devons couper dans le plan initial; le comité s'est déja
rencontré pour s'entendre. Comme nous souhaitons garder la subvention, on doit aller de
I'avant avant décembre. Alors l'option de la piste d'hébertisme est encore la meilleure
option méme si nous lui avons apporté des modifications.

2 INFORMATIONS

3.1. Présentation des résultats du QSVE-R
Mme Jackie explique que les éleves de la 4° a la 6° année doivent remplir le
questionnaire sous supervision de la TES.



3.2.

3.3.
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Les forces et les défis du climat scolaire sont présentés.

Ce qui ressort le plus a notre école est la violence verbale.

Le lieu ot il y a le plus de violence verbale est le terrain de I'école.
Les forces et les défis du sentiment d'efficacité collective.

Bilan du plan de lutte 2023-2024
Le résumé de I'évaluation du plan de Lutte est présenté par madame Jackie.

Ce qui ressort de I'évaluation est que nos démarches sont claires, mais ne sont
pas toujours appliquées avec rigueur.

Au niveau des mesures de prévention, les ateliers prévus avec Espace
Outaouais sont reconduits a l'an prochain.

L'an prochain, nous souhaitons aborder davantage nos démarches avec le
personnel afin que tout le monde puisse se I'approprier et qui fait quoi (premier
et deuxieme intervenant). Nous souhaitons également travailler davantage en
prévention et €tre rigoureux dans nos suivis d'éleves.

Pour le moment, c'est difficile d'avoir un comparable puisque la premiére fois
ol les éleves avaient remplis le QSVE-R, les éléves venaient d'aménager au
Grand-Héron en janvier (la passation était en mars) et avaient beaucoup leur
école de provenance en téte (de septembre a décembre).

Rapport annuel du CE 2023-2024
Il n'est pas prét alors il sera possiblement partagé en début d'année ou par
courriel.

4. VARIA

5. MESSAGES

8.1.

Mot de la ou du président(e)



o2

Merci pour la belle année 23-24, merci aux enseignants qui ont été bien
présents malgré fous les événements de cette année et merci aux parents qui
sont freés impliqués. Bravo a I'OPP pour les belles activités.

Mot de la direction

5.2.1. Etat des travaux cour d'école - le point a été jumelé avec celui de 'OPP

pour la cour d'école.

5.2.2. Petites journées 2024-2025 - Elles sont reconduites I'an prochain, mais

il y aura quelques changements. Madame Caron en assurera la supervision
pour estomper les irritants de part et d'autre. Nous nous donnons une
autre année pour voir la viabilité du projet puisque la formule est
gagnante afin que les enseignants

5.2.3.  Parascolaire - les activités seront reconduites I'an prochain avec

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

8.7,

5.8,

Dimension Sportive (Il y aura différentes offres de services) et avec le
club d'échec également. On souhaite débuter a la mi-octobre.
Mot du représentant au comité de parents

Le remaniement de bassin était a I'honneur a la suite des agrandissements de
I'école Parc-de-la-Montagne, mais rien pour nous spécifiquement

Mot de la représentante du comité EHDAA
Aucune nouvelle de ce coté.

Mot de la représentante de I'OPP - belle année pour I'OPP et I'an prochain
regarde bien | L'équipe est superbe cefte année. Merci aux enseignants et &
Justine et Jacinthe qui sont toujours disponibles.

Mot de la responsable du service de garde

La 2° année de ballon chasseur fit une réussite. Les éléves ont été bien gatés
(chandails et bouteilles d'eau). Bon coup d monsieur Laurent qui met de son
temps pour superviser |'équipe. Le ballon chasseur est reconduit I'an prochain !

Mot du personnel

Marie-Héléne mentionne que de plus en plus, nos éléves reviennent I'année
suivante, c'est agréable. Madame Mélanie mentionne que le sentiment
d'appartenance se développe peu a peu. Monsieur Mathieu remercie pour la
féte des finissants. Madame Julie remercie tout le monde.

Mot des parents
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Monsieur Nowakwoski est bien impressionné du travail des enseignants, merci a
tous et bravo a I'OPP qui est trés dynamique. Madame Touré remercie pour
I'encadrement que les éléve regoivent ici et merci au service de garde
également et a monsieur le président.

5.9. Mot des membres de la communauté

6. PROCHAINE RENCONTRE

6.1. Date et lieu de la prochaine rencontre

Assemblée générale annuelle 12 septembre a 18h30.

7. LEVEE DE L’ASSEMBLEE
7.1. Levée de I'assemblée - 20h23
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