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Pour un climat scolaire positif

Ce feuillet explicatif est une version courte du plan de lutte de I'établissement
qui a été adopté au Conseil d'établissement du 5 décembre 2024

POUR MIEUX SE COMPRENDRE oo e e

Violence a
caratére
sexuel

Violence Intimidation

+ "Toute forme de violence
commise par le biais de pratiques
sexuelles ou en ciblant la
sexualité, dont I'agression sexuelle.

e Cette notion s’entend également
de toute autre inconduite qui se
manifeste notamment par des
gestes, paroles, comportements
ou attitudes a connotation

e '"Tout comportement, parole, acte
ou geste délibéré ou non;

« A caracteére répétitif, exprimé
directement ou indirectement, y
compris dans le cyberespace;

e Dans un contexte caractérisé par
I'inégalité des rapports de force
entre les personnes concernées;

e Ayant pour effet d'engendrer des

"Toute manifestation de force,
de forme verbale, écrite,
physique, psychologique ou
sexuelle;

e Exercée intentionnellement
contre une personne;

¢ Ayant pour effet d'engendrer
des sentiments de détresse, de

la |éser, de la blesser ou de

l'opprimer:; sentiments de détresse et de sexuelle non désirés,
« En s'attaquant a son intégrité |éser, blesser, opprimer ou ¢ incluant celle relative aux
ou a son bien-étre ostraciser." (Art.13, LIP) diversités sexuelles ou de genre,

psychologique ou physique, a .exp.rimés directement gu
ses droits ou a ses biens. "(Art. 13 indirectement, y compris par un
LIP) moyen technologique. »

(tiré du site du protecteur national de I'éléve)

e e QUELLE ESTLA SITUATION DELECOLE?

o Clientele multiculturelle (77% des éleves issus de I'immigration

Portrait Tre et 2e génération)
de o Eléves provenant principalement de surplus d'autres écoles
I'école e 7 classes spécialisées TSA

e 9 classes de préscolaire (5 préscolaire 4 ans)
e L'école est a sa 4éme année depuis lI'ouverture

e Projet de jumelage avec les

Objectif 1: Diminuer la violence verbale a I'école classes spécialisées

Mesur.es Autres o Ateliers offerts par les
preventives o Ce que l'école va faire: HNESKpes organismes externes (TUOI,
o Augmentation de la surveillance dans la cour de transport scolaire, parapluie)
I'école e Mise en place du comité EDI
o Formation du personnel (intervenir, prévenir, en lien
avec laviolence) o Ateliers offerts par les
o Enseignement explicite des comportements Pour prévenir organismes externes et par
attendus dans les classes ; la violence a I'animatrice du
o Interventions rapides de tous les intervenants caractére développement personnel et
) Vglonsatlon des comporifer.‘nents P05|t|fs . sexuel de 'engagement
o Mise en place de la stratégie de résolution de conflits communautaire (ADPEC)
Mesures Mesures de « Assurer une surveillance constante et accrue
de sécurité sécurité « Diffuser I'information des organismes partenaires

visant a contrer
la violence a

caractere Formations .« Formation offerte par le ministére de I'éducation a tout le personnel
sexuel obligatoires

Collaboration avec le policier éducateur

QUEFAITLECOLE SIELLECONSTATE UN ACTE DE VIOLENCE OU DINTIMIDATION?

1 ‘ Au [nome‘nt Des actions sont immédiatement prises :
‘ =) meme ou o Vérification des faits et rencontre des personnes impliquées.
Ay | l'acte est ¢ Communication avec les parents concernés par téléphone ou par écrit.
4 : constaté o Interventions appropriées selon le cas et le bilan de la situation.

Pour l'auteur, la victime et le témoin

Mesures de
soutien et
d’encadrement

Sanctions
possibles

Rencontre avec I'éleve Rapport au dossier
Mesure de protection Retrait de classe

Assurer le suivi aupres des
personnes impliquées jusqu'a ce
Suivi individuel, de groupe Travail communautaire que la situation soit réglée (suivi 211

Contrat d'engagement Mesures réparatrices - suivi aprés 2 jours, 1 semaine et 1

Rencontre avec le policier Perte de privilege mois)

éducateur Suspension interne/externe
Référence a une ressource Paiement du matériel

externe (CISSSO) endommagé ou brisé

Rassurer quant a la

confidentialité de la démarche

Informer et impliquer les parents Particularité Diffuser I'information de organismes partenaires qui
Xy la ) viennent faire des présentations

violence a Partager linformation des autres partenaires

caractere communautaires
sexuel

dans la démarche

Vous avez une place importante dans le plan de lutte contre l'intimidation et la violence.

o Etre un modéle en adoptant des comportements et des paroles pacifiques
e Dénoncer la situation

e Supporter votre enfant

e Collaborer de fagcon positive et respectueuse avec |'école

e Collaborer de fagon constructive a la résolution de la situation

BESOIN D'AIDE? ¢ o o s

Vous pouvez d’abord demander de l'aide a I'école de votre enfant. e °° ° 0

POUR FAIRE UN SIGNALEMENT A VOTRE ECOLE

»
-4

Tous les signalements sont traitées

de facon confidentielle * Vous pouvez effectuer un signalement ou formuler une plainte

concernant un acte de violence a caractére sexuel directement au

® 819-685-2615 protecteur régional de I'éleve.
© école036@csspo.gouv.gc.ca
https:;//grandheron.csspo.gouv.qc.ca Pour toutes autres situations d'intimidation ou de violence, si vous étes
insatisfait du suivi donné a la plainte faite a I'école, vous pouvez
- "Ecole du X demander a la direction d'école de vous fournir la procédure des
‘ Grand-Héron plaintes prévues 3 la Loi sur le protecteur national de ['éléve.
V\\
N N
A/—%\_L

RESSOURCES DANS LE MILIEU SCOLAIRE

Personnes responsables dans I'école Personne responsable du traitement Protectrice régionale
du dossier violence et intimidation des plaintes au CSSPO de I'éléve
Laurent Fortier (TES) 5
@ Sheila Kwaziamba (TES) @ Caroline Sauvé © Me Esthel Née
Chantal Caron (Directrice) @ 819 771-4548 poste 850701 ® 1833 420-5233
O 819-685-2615 © carolinesauvé@csspo.gouv.ge.ca © info@pne.gouv.ge.ca
Iaurent.fortier@csspo.gouv.qc.ca www.gquebec.ca/gouvernament/ministere/educati

on/organisme-lies/protecteur-national-eleve

sheila.kwaziamba@csspo.gouv.qc.ca

RESSOURCES EXTERNES
"
Service de police CISSS de C?nt.re cl a'f’e aux Commission des
Ligne Parents d i I'Outaouais MBI IS IR services juridiques
e Gatineau criminels (CAVAC)
1800 361-5085 ® 819 246-0222 () 811 option 2 ® 1800 331-231 ® 1800 842-2213
www.ligneparents.com gatineau.ca/portail/police cisss-outaouais.gouv.gc.ca WWW.Cavac.gc.ca WWW.CSJ.gC.Ca

Centre dlintervention en abus Centre d'aide et de lutte contre les

sexuel pour la famille (CIASF) agressions sexuelles. (CALAS) de Aidez-moi svp
I'Outaouais
@ 819595-1905 ® 819771-1773 aidezmoisvp.ca

www.ciasf.org www.calas.ca


https://www.ligneparents.com/LigneParents
https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/
https://cavac.qc.ca/
https://www.gatineau.ca/portail/default.aspx?p=guichet_municipal%2Fpolice&ref=pastilles
https://www.gatineau.ca/portail/default.aspx?p=guichet_municipal%2Fpolice&ref=pastilles
https://www.gatineau.ca/portail/default.aspx?p=guichet_municipal%2Fpolice&ref=pastilles
https://www.gatineau.ca/portail/default.aspx?p=guichet_municipal%2Fpolice&ref=pastilles
https://www.csj.qc.ca/commission-des-services-juridiques/
https://www.google.com/search?q=%C3%A9cole+du+grand-h%C3%A9ron&sca_esv=580857096&ei=T-xMZZacFJWt5NoP-76_kAY&gs_ssp=eJzj4tVP1zc0zEsvyTE3za40YLRSNagwSU5ONTA2T0w0MExONU60tDKoME8yTko2NLa0TEq1MDVKTvESO7wyOT8nVSGlVCG9KDEvRTfj8Mqi_DwAnocZhw&oq=%C3%A9cole+du+grand-h%C3%A9ron&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFsOpY29sZSBkdSBncmFuZC1ow6lyb24qAggAMhEQLhivARjHARimAxioAxiABDIREC4YgAQYxwEYrwEYpgMYqAMyBBAAGB4yBhAAGAgYHjICECZIwi9QphRY7yFwAngBkAEAmAG3AaAB-giqAQMwLjm4AQHIAQD4AQHCAgoQABhHGNYEGLADwgIJEAAYDRgTGIAEwgIIEAAYBxgeGBPCAggQABgeGA0YE8ICBhAAGAcYHsICBxAAGA0YgATCAgUQABiABMICCBAAGAgYBxge4gMEGAAgQYgGAZAGCA&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on#
mailto:caroline.sauve@csspo.gouv.qc.ca
mailto:info@pne.gouv.qc.ca
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/education/organismes-lies/protecteur-national-eleve
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/education/organismes-lies/protecteur-national-eleve

